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Kaufmannische Klinikleitung (m/w/d)
der Drei-Burgen-Klinik Bad Kreuznach

unbefristet, in Vollzeit, zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Machen Sie bei uns Karriere

Wir sind der Regionaltrager der Deutschen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz und sorgen seit iiber 130 Jahren
dafiir, dass sich die Menschen in vielen Lebenslagen auf die gesetzliche Rentenversicherung verlassen kdnnen. Die
Mitarbeitenden in unserem Klinikverbund mit vier Reha-Kliniken helfen, Menschen den Weg zuriick an den Arbeits-
platz und ins Leben zu finden. Unser Motto dabei: ..Gemeinsam sind wir vier - Starke Reha fiir alle!”

Ihr kiinftiger Arbeitsbereich

Die Drei-Burgen-Klinik mit 210 Betten ist eine schwerpunktbezogene Rehabilitationseinrichtung fir Anschluss-
heilbehandlungen (AHB) nach Herzinfarkt und kardiologischer Operation sowie Sekundarpréventionen von Herz-
erkrankungen. Der Indikationsbereich Orthopadie umfasst stationare Rehabilitationsmafnahmen (einschlieBlich
AHB) bei chronisch degenerativen und entziindlich rheumatischen Erkrankungen des Bewegungsapparates.

Die Klinik liegt inmitten einer kontrastreichen Landschaft der unteren Nahe, am Rande des Bad Kreuznacher
Stadtteils Bad Minster am Stein-Ebernburg, ist ca. 6 km von der Kurstadt Bad Kreuznach entfernt und verfiigt
Uber gute Verkehrsanbindungen.

lhre Aufgaben als Kaufmannische Leitung (m/w/d):

Sie

-> bilden gemeinsam mit der Arztlichen Leitung (m/w/d) das Fiihrungsteam der Klinik,

— verantworten die kaufmannische und administrative Leitung des Klinikbetriebs,

— haben dabei die wirtschaftlichen Belange der Klinik im Blick und sind in der Lage, geeignete Steuerungs-
mafnahmen zu entwickeln und umzusetzen,

— erkennen Optimierungsmaglichkeiten bei klinikspezifischen Prozessen, setzen diese um und begleiten deren
Weiterentwicklung in der Klinik,

— agieren anhand einer an unseren Unternehmenswerten und Leitsatzen orientierten Mitarbeiterfiihrung und
pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der ortlichen Personalvertretung,

— interagieren rege, offen und konstruktiv mit der Hauptverwaltung unseres Hauses,

— berichten gegeniiber der Leitung der Abteilung Reha- und Klinikmanagement.

Das bringen Sie mit:

— Sie arbeiten gerne interdisziplinar, sind teamfahig und haben ein wirtschaftswissenschaftliches Hochschul-
studium - idealerweise mit einem Schwerpunkt im Gesundheitswesen oder mit einer vergleichbaren
Qualifikation - mit gutem Erfolg abgeschlossen, Berufserfahrung in einer verantwortungsvollen Position und
haben bereits erfolgreich eine gréf3ere Organisationseinheit gefiihrt.

— Sie denken und handeln analytisch, planvoll, ziel- und l6sungsorientiert, pflegen einen partizipativen Flihrungs-
stil, sind kommunikationsstark und innovationsbereit und in hohem Mafe flexibel. Verhandlungsgeschick und
Freude an der Zusammenarbeit in einem Fiihrungsteam runden |hr Persénlichkeitsprofil ab. Darliber hinaus
sind Sie zu Dienstreisen bereit und verfiigen dafir Gber einen Fiihrerschein der Klasse 3 / Klasse B.

Und die Bezahlung?

Die Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag der TgDRV und reicht bis zur Entgeltgruppe 15 - je nach den
persdnlichen Voraussetzungen, die Sie mitbringen.

Damit sprechen wir ausdriicklich auch Interessenten (m/w/d) aus der ..zweiten Reihe” an, die den nachsten
Karriereschritt gehen wollen.

Es gibt viele gute Griinde, fiir unsere Kliniken zu arbeiten:

- Sie ermdglichen Menschen mit chronischen Erkrankungen Teilhabe am (Arbeits-) Leben und leisten damit einen
nachhaltigen Beitrag zum Zusammenhalt in der Gesellschaft und zur Sicherung des Generationenvertrags.

—> Teamarbeit und Wertschatzung werden bei uns grofigeschrieben.

—> Neben einer funktionsentsprechenden Vergiitung bieten wir lhnen eine betriebliche Altersvorsorge bei der VBL.

— Sie vereinbaren berufliche und private Ziele durch flexible Arbeitszeiten, die Méglichkeit, bei Bedarf auch mobil zu
arbeiten, und Angebote fiir Ihre berufliche Entwicklung.

— Sie arbeiten an einem familienfreundlichen Standort mit hohem Freizeitwert, in der Umgebung gibt es auch
Kindergarten und weiterfiihrende Schulen.

So werden Sie Teil unseres Teams:
Sie senden uns Ihre Bewerbung online zu unter https://bewerberportal.net/register/42UB3JCWPTRXMAYSGM

Sie haben Fragen?
Richten Sie diese bitte an die Leiterin der Abteilung Reha- und Klinikmanagement, Frau Isabell Dombrowski
(Telefon 06232 17-2675).

Gleiche Chancen fiir alle

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschaftigte geeignet, sofern durch Job-Sharing TOP

die vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. REHAKLINIK

Bewerben sich Menschen mit Behinderung oder diesen gleichgestellte Menschen mit Behinderung 202‘]

im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX, bericksichtigen wir die Bewerbungen bei _—
gleicher fachlicher und persénlicher Qualifikation besonders. Gleiches gilt auch

fir Bewerbungen von Frauen, wenn eine Unterreprasentanz im Sinne des Landes- Mitglied im

gleichstellungsgesetzes besteht. it AECLSHAKICR beutscLANDS
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Weitere Informationen lber uns und unsere Kliniken im Internet: drtememensnavet JREAERCLECH
www.drv-rip.de/karriere oder www.drei-burgen-klinik.de
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